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H I S T O R Y

朝日化学肥料株式会社創立
肥料事業の前身（兵庫県尼崎市）

日本ニッケル株式会社創立
鉄鋼事業の前身（埼玉県児玉郡）

朝日化学肥料株式会社が
日本ニッケル株式会社を吸収し、
社名を西武化学工業株式会社に変更
鉄鋼と肥料というビジネスモデルが誕生

朝日工業株式会社設立

ジョンソン朝日Pty.Ltd.を合弁で設立
（オーストラリア ビクトリア州）

セゾングループより独立 朝日ビジネスサポート株式会社設立

JASDAQ証券取引所に上場 合同製鐵株式会社による当社株式に対する公開
買付け成立、合同製鐵グループ入り
JASDAQ上場廃止
関東デーバースチール株式会社設立

朝日化学肥料（株）創立

1 9 3 5

西武化学工業（株）

1 9 6 0

西武流通グループ入り

1 9 7 0

朝日工業（株）

1 9 9 1

セゾングループより
独立

2 0 0 3

JASDAQ
証券取引所に上場

2 0 0 5
合同製鐵（株）によるTOB成立
合同製鐵グループ入り
JASDAQ上場廃止

2 0 1 9

日本ニッケル（株）創立

1 9 3 6

朝日工業（株）

2 0 2 0

朝日アグリア（株）

2 0 2 0
合併 分割

19361935 1960 1970 1991 1995 2003 2005 2016 2019 2020

若泉通運株式会社設立
株式会社上武の前身（埼玉県神川町）

1948

西武流通グループ
（後のセゾングループ）入り

農業資材事業を分割
朝日アグリア株式会社設立・
農業資材事業を承継

事業環境が大きく変化しても、私たちは、85年を超える歴史の中で培われた品質へのこだわりと
地球環境重視の姿勢を、今日まで貫いてきました。
これからも、合同製鐵グループのメンバーとして持続可能な未来を創るため、
しなやかに、タフに、あらゆる課題に挑んでいきます。

資源循環型社会の実現を目指す朝日工業グループの活動は、

実は、みなさまの生活の中でひとつひとつ息づいています。

その活動領域は、いま、3領域に広がっています。

資源循環をかたちにしていく活動を、

これからも、あらゆる領域でつぎつぎと。

鉄鋼
〈朝日工業〉

人材派遣・業務請負〈朝日ビジネスサポート〉

農業
〈朝日アグリア〉

砕石砕砂
マテリアルリサイクル

〈上武〉

沿革
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経営理念
誠実で、公正、公平、誰からも愛される会社であり続けます。
良い製品、良いサービスを提供し、
地球環境に貢献し続けます。

CSR指針
社会への貢献、感謝、恩返しを
大切にします。

環境指針
環境負荷低減、地球温暖化防止、
ゼロエミッションを通して、
環境へ貢献します。

沿革
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C O M P A N Y  O V E R V I E W

朝 日 工 業 朝 日アグ リア 上 武

朝日工業株式会社
〒170-0013
東京都豊島区東池袋3-23-5 Daiwa東池袋ビル
03-3987-2161
http://www.asahi-kg.co.jp
1935年8月16日
1991年10月29日
合同製鐵株式会社
2,190百万円
259名
鉄鋼事業：異形棒鋼（ねじ節鉄筋を含む）、
             構造用鋼の製造・販売　

商 号
本 社

T E L
U R L
創 立
設 立
親 会 社
資 本 金
従業員数
主要事業

事業所・工場

事業所・工場・農場

子会社 3社 

関連会社

●ジョンソン朝日

●朝日工業
埼玉事業所・埼玉工場

●朝日アグリア 
関東工場（肥料）
神川農場（種苗・肥料）

●朝日ビジネスサポート

●上武

●朝日アグリア
千葉工場（肥料）

●朝日工業本社
●関東デーバースチール
●朝日アグリア本社

●朝日アグリア
関西工場（肥料）

●朝日アグリア
大阪事業所

乾牧草
朝 日 アグ リア

（2022年4月1日現在）

鉄鋼事業 農業資材
事業

 砕石砕砂・
マテリアルリサイクル

事業

1.朝日アグリア株式会社（朝日工業100％出資）
主要事業：肥料の製造・販売、野菜品種の開発、
　　　　 種の生産・販売、オーストラリア産乾牧草の輸出・販売
従業員数：176名
〒170-0013
東京都豊島区東池袋3-23-5 Daiwa東池袋ビル
TEL　03-3987-2163
URL　https://www.asahi-agria.co.jp

2.株式会社上武（朝日工業100％出資）
主要事業：砕石砕砂の製造・販売、建設廃材等の中間処理、
             再生骨材・木くずチップの製造・販売
従業員数：57名
〒369-1601
埼玉県秩父郡皆野町大字金沢3085-1
TEL　0494-62-1321
URL　http://www.jobu-sg.co.jp

3.朝日ビジネスサポート株式会社（朝日工業100％出資）
主要事業：人材派遣・業務請負
従業員数：18名
〒367-0301
埼玉県児玉郡神川町渡瀬222
TEL　0274-52-6411
URL　http://www.asahi-kg.co.jp/abs

ジョンソン朝日Pty.Ltd.（朝日アグリア持分法適用関連会社）
主要事業：乾牧草の生産・輸出
119 Plumpton Road Horsham VIC 3400 Australia

関連会社

関東デーバースチール株式会社（朝日工業40％出資）
主要事業：棒鋼及びこれに付随する加工品並びに付帯商品の販売に関する仲介業他
従業員数：41名 
〒100-0005
東京都千代田区丸の内1-9-1 丸の内中央ビル10階
TEL   03-6267-0030

〒367-0394
埼玉県児玉郡神川町渡瀬222
TEL　0274-52-2711〈埼玉事業所〉
     　0274-52-2713〈埼玉工場〉

埼玉事業所・埼玉工場

千葉工場（肥料工場）
〒289-0506
千葉県旭市さくら台1-13
TEL　0479-68-1600

〒530-0047
大阪府大阪市北区西天満1-2-5 大阪JAビル12階
TEL　06-6311-6215

関西工場（肥料工場）
〒528-0005
滋賀県甲賀市水口町水口6776
TEL　0748-62-8171 

大阪事業所

〒367-0394
埼玉県児玉郡神川町渡瀬222
TEL　0274-52-2712

関東工場（肥料工場）

〒367-0232
埼玉県児玉郡神川町
大字新里字東北原863-2

神川農場（肥料・種苗研究農場）

こんなところに朝日工業グループ

3つの分野

私たちの製品は安心して安全に暮らすために、なくてはならないものばかり。
これからもずっと、都市の生活も、地方の暮らしも支える製品をつくり続けます。

砕石砕砂
 上 武  

会社情報

異形棒鋼
朝 日 工 業

家庭園芸用肥料
朝 日 アグ リア

構造用鋼
朝 日 工 業

木くずチップ
 上 武  

会社概要

ねじ節鉄筋
朝 日 工 業

農家向け肥料
朝 日 アグ リア

種子
朝 日 アグ リア
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朝日工業
鉄鋼事業

生活基盤を支える強い鉄を造る。
最適なポートフォリオで攻める。

鉄スクラップを主原料として鉄筋と構造用鋼を製造する電気炉メーカーです。
CO2削減を目指した設備投資や操業改善などにより、カーボンニュートラルに向けた取り組みを進めています。
合同製鐵と連携し、より高い技術、より強い販売力を目指し、イノベーションとチャレンジを重ねていきます。

異 形 棒 鋼（ 鉄 筋 ）

建築・土木用の鋼材で、コンクリー
トの中に埋め込んで使用するため、
円周の表面に節を付けることで付着
性が高まるようにしています。
建築分野ではマンションやオフィス
ビル、土木分野では高速道路や鉄
道の橋脚部分などに使用され、私た
ちの生活基盤を支えています。

ねじ節 鉄 筋「ネジエーコン」　

ねじ状の節を特徴とする鉄筋で
す。圧接の代わりにカプラーと呼
ばれる機械式継手で鉄筋同士を
継ぐことで、構造物の高層化・大
規模化による鉄筋の高強度化に
対応でき、工期短縮や天候に左右
されずに施工ができるというメリッ
トによりニーズが高まっています。

構 造用 鋼

構造用鋼は二次加工用の鋼材で、
ボルト・ナット・ブレースなどに生ま
れ変わり、建築・土木、機械など幅
広い分野で使用されています。

特 殊 鋼

細かな成分管理により、硬度、強度、粘り
強さなどを調整できる鋼材で、自動車、
建・産機向け部品、作業工具などに使用
されています。2018年度に検査設備など
を増強し、新たな鋼種の開発を進め、
ユーザー層の拡大を図っています。

戦略商品

戦略商品

ねじ節鉄筋

構造用鋼（特殊鋼）

埼玉工場

▲ 公式HP
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朝日アグリア
೶業資材事業

ʰ資源॥ܕ؀೶業 のɦ࣮ݱを目指す。
ٕज़をຏ͖ɺ৽たなマーέットを૑る。

ං ྉ 事 業

ະར用資源を活用した有機資材の開発にྗを஫いでいます。ಠࣗのཻঢ়化ٕज़と環
境に配慮した設備で生産されたཻঢ়有機肥料は、লྗ化や҆શ性をٻめる೶家や
ガーデχング・家ఉࡊԂѪ޷者のχーζに応え、販売໢をશࠃに広͛ています。さら
に、アϛϊࢎが๛෋に含まれた有機ӷ肥や、外部とのڞಉ研究によって生まれたඍ生
物資材などをラインナップにՃえ、食の҆৺・̓ શを支えています。

種子と຀૲をѻう日ຊで།一の肥料メーΧーです。
、しྗڠ内行੓機関などとࠃ内外の研究機関やࠃ、続可能な೶業を実現するため࣋
ະར用資源の有効活用やলྗ型೶業をਪ進しています。

ଯංをۃΊる

ʪ  ೶ Ո ං͚޲ ྉ  ʫ ʪ  Ո ఉ Ԃ ܳ用 ං ྉ  ʫ

良い作物をҭてるには、ଯ肥で౔づくり
をしたうえで、しっかり肥料を༩えるඞ
要があります。このଯ肥と肥料;たͭの
効果をซせもͭのが、ࠞ ߹ଯ肥ෳ߹肥
料のʮΤコレットʯシリーζ、およͼࢦ定
ࠞ߹肥料です。ଯ肥・肥料のμϒル効
果、ཻ ঢ়でࢃきやすい、おखࠒなՁ格、
家ச;Μなどの活用により資源循環に
貢献できるなど多くのັྗがあります。

छ බ 事 業

ʮ病ؾにڧいʯʮたくさΜऩ֭できるʯʮおいしいʯをコン
ηプトに、৽しい品種の開発にऔり૊Μでいます。
当社研究೶場ʮ神川೶場ʯではΧϘチϟや୆木（トマ
ト・メϩン）などのࣗ社品種を、またଞ社と࿈ܞしてϒ
ϩッコリーやトマトなどの品種を開発しています。
肥料メーΧーのメリットを活かし、品種のྗを࠷大ݶに
Ҿき出す࠿ഓํ๏とࢪ肥を提Ҋしています。

ΧϘνϟをۃΊる

ʮプリメラʯのϒランυωームで、༷ 々な
特性・作型のΧϘチϟをҭ成していま
す。おいしさは໪࿦のこと、ҭてやすさ、
ऩ֭量、果実の৭など、こͩわり満ࡌの
品種です。また、ւ外へのマーケティン
グにもྗをೖれています。

຀ ૲ 事 業

オーストラリアのס຀૲Ճ工・༌出会社である+�5�δョン
ιンˍサンζ1UZ�-UE�の販売୅理人として、良質なס຀
૲を日ຊのཙ೶家・೑ڇ೶家に供څしています。オース
トラリアの現஍では߹ห会社δョンιン朝日1UZ�-UE�を
経営しており、日ຊのࢢ場ಈ޲をλイムリーに൓өし、̓
定తに຀૲を供څできる体制を整えています。ݫしい品
質管理のもと生産されたס຀૲を供څすることで、食の
҆৺・̓ શ・̓ 定に貢献しています。

Φーストϥリア૲छをۃΊる

ओྗ੡品はオーπϔイ（えΜഴ）です。ೕ
཭れしたڇ࢔から成ڇまで広くར用され
ているイωՊの੡品で、౶度がߴいため
ᅂ޷性に༏れています。さらに、日ຊをは
じめとしたアδアݍのࢢ場χーζをଊ
え、༷ 々な঎品のマーケティングをల開
しています。

関౦工৔ ઍ༿工৔

関੢工৔ਆ઒೶৔

資源॥ܕ؀೶業΁

▲ छබ෦公式
ɹ *OTUBHSBN

▲ 公式HP
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上武
砕石砕砂・マテリアルリサイクル事業

砕 石 砕 砂 事 業

埼玉県（皆野町・神川町）に130万㎡の広大な良質
硬砂岩砿区を保有しています。ここで採掘された原
石はコンクリートやアスファルトの原料になり、ビ
ル、橋、道路などの建設に使用されています。良質な
砕石・砕砂を提供することによって、インフラ整備に
貢献しています。

マテリアルリサイクル事 業

建物の解体から発生するコンクリートくずを再生路
盤材に、家屋の解体や樹木の伐採から出る木くずを
木くずチップとして再生させることで廃棄物の削減、
資源循環型社会の構築に貢献しています。

これからも地域のNo.1企業を目指す。
自然の恵みも廃棄物も大切な資源として活かす。

コンクリート用砕石

社員寮管理

社員食堂 朝日フラワーガーデン 病害試験 端尺切断

洗濯サービス 管理業務 品質管理

砕砂 道路用砕石

再生路盤材 木くずチップ

朝日ビジネスサポート
人材派遣・業務請負事業

朝日工業グループの障がい者雇用窓口*となっています。個々の特性を
考慮して、勤務時間や出勤日数、業務内容を決定しているため、柔軟
な就労が可能です。また、企業在籍型職場適応援助者､障害者職業
生活相談員などの有資格者を配置するなど、支援体制を充実させ、
一人ひとりが無理なく長期間勤務できるような体制を整えています。

【  高 齢 者 雇用  】

定年後も働くことを望む当社グループの定年退職者の
受け皿となっています。健康面など一定の条件を満た
せば、65歳を超えても継続して勤務することができま
す。出勤日数、勤務時間、業務内容などを個々の要望に
配慮していますので、柔軟な就労が可能です。グループ
内で、知識やスキルを活かし働くことができます。

【  福 利 厚 生 関 連  】

【  障 がい者 雇用  】

グループ内の寮、社宅、売店、社員食堂などの管理・運営を行うとと
もに、グループ内の名刺作成、構内の清掃・緑化業務を通じて、働き
やすい環境づくりを進めています。2020年度からは、グループ企業従
業員の作業服を対象とする洗濯サービスを開始しました。洗浄・抗
菌・消臭に効果のある電解水（電解水生成装置*にて生成）を使用
し、洗剤・お湯の使用量削減を可能にするなど、環境に配慮した洗濯
システムを採用しています。

【  業 務 関 連  】

総務、人事、経理などの管理業務、鉄鋼、肥料、砕石砕
砂の生産現場における生産補助（重機オペレーション
や検査、保守メンテナンスを含む）、肥料や種苗の研究
開発補助、マーケティングや営業事務など、多岐にわた
るサポート業務でグループを支えています。

朝日工業グループを縁の下で支える。
多様な人材活用のプロフェッショナルでありたい。

＊企業グループ算定特例（関係子会社特例）制度の適用

▲ 公式HP ▲ 公式HP

＊電解水生成装置：
　外部への販売を
　行っています。

人 材 派 遣・業 務 請負
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S U S T A I N A B L E  D E V E L O P M E N T  G O A L S

。ながるͭʹݱたͪの日ʑの活ಈが4%(Tの࣮ࢲ
朝日工業グループは、ʮ良い੡品、良いサービスを提供し、஍ٿ環境に貢献し続けますʯを経営理೦に、
4%(Tを࣋続可能な社会実現のためのੈքのڞ通՝୊としてೝ識し、
環境や社会活ಈのΈならず、ຊ業である事業を通じて、4%(Tୡ成に޲けて貢献しています。

土壌環境の維持や資源循環を推進できる粒状有機肥料を生産・販売
自治体・大学と共同で微生物資材の研究開発
民間団体を介して、経済的弱者へ食料を寄付
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ཻঢ়༗ػංྉで҆৺・̓ શな೶業をサポート

ଓՄೳな೶業をਪਐɹٌծのղফ࣋

家ச;Μ、ҿ料工場のഉ水、ܲ のӋ、ύームփなど廃棄される
ものも肥料原料として活用。ࢲたͪは資源循環型೶業をਪ進
するとともに、๛かな実りと食の҆৺・̓ શに貢献しています。�

ඍ生物が೶業の৽たなՄೳੑʹアプローν

ඍ生物資材により、作物のࠜுり্޲やऩ量҆定化が期଴
できます。朝日アグリアのඍ生物資材は、大ֶなど試験研究機
関とのڞಉ研究により開発を行っており、作用機構などのࠜ
たͪはࢲ。がしっかりと解໌されている఺が大きな特長ですڌ
環境にも人にも༏しい೶業を໨ࢦしています。

ڙ者ʹ৯材をఏޢͲも৯ಊ΍๚໰հࢠ

当社グループの೶場で採れた野ࡊ、社員食堂の食材、事業ॴ
の売店でऔりѻっているྫྷౚ食品、๷ࡂ備஝品などを、子ども
食堂やお年دりのੈଳにຽ間ஂ体をհして提供しています。
たͪは஍Ҭの一員として、೶業にかかわる企業として、ʮ食ʯࢲ
を通じてΈなさまのお໾にཱͪたいとࢥっています。�
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快適な職場環境の整備
人々の健康に配慮したものづくり

Ӧ΁のऔり૊みܦ߁݈

朝日工業グループは2021年度にҾき続きʮ健康経営༏良๏人2022ʯにೝ定されまし
た。経営理೦にجづき従業員への健康౤資を行うことにより、従業員が৺਎ともに健
康なঢ়گで働ける環境をͭくり、݁ 果తに企業Ձ஋্޲にͭながると考えています。
また、੡଄業者の੹೚として、人々が҆৺して健康に฻らせるように、環境に配慮した
設備とํ๏でものづくりに౒めるとともに、樹ࢷඃ෴材（マイクϩプラスチック）
ෆ使用の؇効性肥料の開発、減೶ༀを可能にする଱病性野ࡊ品種のҭ種など、ࢲ
たͪのٕज़ྗを環境の՝୊解決に活かしています。

中期環境行動計画に基づき、排水濃度やCO2排出の削減目標を設定し活動
環境負荷低減に寄与する肥料を生産・販売
家畜ふんを肥料原料として活用することで富栄養化および地下水汚染を防止

ਫ࣭վળɹީؾมಈରԠɹՏ઒ւ༸の生ଶܥอશ

障がい者が活躍できる職場環境を整備 
女性が活躍できる職域を広げ女性従業員比率を向上
外国人スタッフを受け入れ、将来の現地指導者として人材を育成 
法令順守やハラスメント防止意識の醸成 

障がい者雇用ɹঁੑのࢀըɹ֎ࠃ人のड͚ೖれ

多༷なόックグラ΢ンυをͭ࣋人々が個性やՁ஋؍のҧいを৐りӽえ、ଚ重し߹いながら働くتͼをڞ有できる職場環境づくり
を໨ࢦしています。障がい者が活༂できる職場環境を整備し、ঁ 性が活༂できる職Ҭを広͛、外ࠃ人スλッフを受けೖれকདྷの
現஍ࢦಋ者としてҭ成するなど、μイόーシティ̱ インクルーδョンをੵۃతに進めています。
企業として、๏ྩॱ守はもͪΖΜのこと、ࠃ籍や年ྸ、性ผによるภݟやࠩผをなくし、ϋラスメントを๷ࢭするため、コンプライア
ンスのపఈをਤり、機会のฏ౳、ެ ਖ਼・ެ ฏなॲ۰に౒めています。�

஍ٿԹஆ化対ࡦとして、লΤωルΪー活ಈをਪ進し、$02ഉ出量の削減にੵۃతにऔり૊Μでいます。2050年ΧーϘンχϡートラ
ルを໨ࢦし、通ա఺である2030年には2013年度ൺ51ˋҎ্削減する໨ඪを設定しました。また、ഉガス・ഉ水には๏ྩで定めら
れているج४஋よりݫしいࣗओ管理໨ඪを設定し、環境ෛՙ௿減にもྗを஫いでいます。さらに、環境に༏しい੡品の開発もࢲた
ͪのϛッションです。஍Լ水Ԛછの一Ҽとして肥料のա৒ࢪ肥などがあ͛られていますが、家ச;Μを活用したཻঢ়有機肥料、成
෼がঃ々に༹け出す؇効性肥料などをおಧけすることで、๛かな水資源を守っています。

排出量取引制度を活用し超過削減分を販売

イネによる試験 大豆による試験

共同微生物資材研究

神川町社会福祉協議会豊島区民社会福祉協議会

障がい者のํʑがތりをもͬ て
自ཱした生活をૹれるΑ͏औり૊Μでい·す。

ʹతۃ৬΍ٕज़Ӧ業৬ʹもੵڀݚ
ঁੑをొ用してい·す。

人スλッフがٕज़のशಘのみならͣɺ΍りがいとࠃ֎
りをもͬތ てಇ͚るΑ͏ 支ԉମ੍を੔えてい·す。

ச࢈೶Ո

家畜ふんを発酵

೶Ո

作物を生産

朝日アグリア

肥料を製造

ྉϝーΧーࣂ

餌を製造

ফඅ者

食事
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S U S T A I N A B L E  D E V E L O P M E N T  G O A L S

私たちの日々の活動がSDGsの実現につながる。
朝日工業グループは、「良い製品、良いサービスを提供し、地球環境に貢献し続けます」を経営理念に、
SDGsを持続可能な社会実現のための世界の共通課題として認識し、
環境や社会活動のみならず、本業である事業を通じて、SDGs達成に向けて貢献しています。

土壌環境の維持や資源循環を推進できる粒状有機肥料を生産・販売
自治体・大学と共同で微生物資材の研究開発
民間団体を介して、経済的弱者へ食料を寄付

80
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105

粒状有機肥料で安心・安全な農業をサポート

持続可能な農業を推進　飢餓の解消

家畜ふん、飲料工場の排水、鶏の羽、パーム灰など廃棄される
ものも肥料原料として活用。私たちは資源循環型農業を推進
するとともに、豊かな実りと食の安心・安全に貢献しています。 

微生物が農業の新たな可能性にアプローチ

微生物資材により、作物の根張り向上や収量安定化が期待
できます。朝日アグリアの微生物資材は、大学など試験研究機
関との共同研究により開発を行っており、作用機構などの根
拠がしっかりと解明されている点が大きな特長です。私たちは
環境にも人にも優しい農業を目指しています。

子ども食堂や訪問介護者に食材を提供

当社グループの農場で採れた野菜、社員食堂の食材、事業所
の売店で取り扱っている冷凍食品、防災備蓄品などを、子ども
食堂やお年寄りの世帯に民間団体を介して提供しています。
私たちは地域の一員として、農業にかかわる企業として、「食」
を通じてみなさまのお役に立ちたいと思っています。 

■CO2排出量の推移 ■エネルギー使用量の推移
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快適な職場環境の整備
人々の健康に配慮したものづくり

健康経営への取り組み

朝日工業グループは2021年度に引き続き「健康経営優良法人2022」に認定されまし
た。経営理念に基づき従業員への健康投資を行うことにより、従業員が心身ともに健
康な状況で働ける環境をつくり、結果的に企業価値向上につながると考えています。
また、製造業者の責任として、人々が安心して健康に暮らせるように、環境に配慮した
設備と方法でものづくりに努めるとともに、樹脂被覆材（マイクロプラスチック）
不使用の緩効性肥料の開発、減農薬を可能にする耐病性野菜品種の育種など、私
たちの技術力を環境の課題解決に活かしています。

中期環境行動計画に基づき、排水濃度やCO2排出の削減目標を設定し活動
環境負荷低減に寄与する肥料を生産・販売
家畜ふんを肥料原料として活用することで富栄養化および地下水汚染を防止

水質改善　気候変動対応　河川海洋の生態系保全

障がい者が活躍できる職場環境を整備 
女性が活躍できる職域を広げ女性従業員比率を向上
外国人スタッフを受け入れ、将来の現地指導者として人材を育成 
法令順守やハラスメント防止意識の醸成 

障がい者雇用　女性の参画　外国人の受け入れ

多様なバックグラウンドを持つ人々が個性や価値観の違いを乗り越え、尊重し合いながら働く喜びを共有できる職場環境づくり
を目指しています。障がい者が活躍できる職場環境を整備し、女性が活躍できる職域を広げ、外国人スタッフを受け入れ将来の
現地指導者として育成するなど、ダイバーシティ＆インクルージョンを積極的に進めています。
企業として、法令順守はもちろんのこと、国籍や年齢、性別による偏見や差別をなくし、ハラスメントを防止するため、コンプライア
ンスの徹底を図り、機会の平等、公正・公平な処遇に努めています。 

地球温暖化対策として、省エネルギー活動を推進し、CO2排出量の削減に積極的に取り組んでいます。2050年カーボンニュートラ
ルを目指し、通過点である2030年には2013年度比51％以上削減する目標を設定しました。また、排ガス・排水には法令で定めら
れている基準値より厳しい自主管理目標を設定し、環境負荷低減にも力を注いでいます。さらに、環境に優しい製品の開発も私た
ちのミッションです。地下水汚染の一因として肥料の過剰施肥などがあげられていますが、家畜ふんを活用した粒状有機肥料、成
分が徐々に溶け出す緩効性肥料などをお届けすることで、豊かな水資源を守っています。

排出量取引制度を活用し超過削減分を販売

イネによる試験 大豆による試験

共同微生物資材研究

神川町社会福祉協議会豊島区民社会福祉協議会

障がい者の方々が誇りをもって
自立した生活を送れるよう取り組んでいます。

研究職や技術営業職にも積極的に
女性を登用しています。

外国人スタッフが技術の習得のみならず、やりがいと
誇りをもって働けるよう支援体制を整えています。

畜産農家

家畜ふんを発酵

農家

作物を生産

朝日アグリア

肥料を製造

飼料メーカー

餌を製造

消費者

食事

SDGs
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従業員が活き活きと働ける職場から
優れた製品、良いサービスが生まれる。

ダイバーシティ＆インクルージョンを人手不足、高齢化などによる経営環境の変化に対応す
るための重要課題であると位置づけ、イノベーションが生まれる職場環境をつくることが従
業員のモチベーションを高め、企業価値向上にもつながると考えています。

地域のみなさまとともに歩む企業でありたい。

私たちは、感謝の気持ちを地域貢献という形でお伝えするため、地域の様々なイベントやプ
ログラムを支援しています。特に、子どもたちを応援する教育プログラムや清掃ボランティア
などを積極的に推進しています。

牧草のグローバルマーケットについて
の情報交換

埼玉県の「多様な働き方
実践企業制度」において、
最高ランクのプラチナ企
業に認定されています。

女性活躍推進

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、全
社員が育児・介護休暇に関する諸制度を活用でき
る体制を整えています。また、性別による職務内容の
格差見直し、能力や努力などに応じた処遇により、
誰もが実力を発揮できる機会の創出につながって
います。女性社員の活躍の場は、ねじ節鉄筋にかか
わる技術支援、有機資材の開発、野菜の新品種育
成、事業戦略の策定、海外事業のマーケティングな
ど、様々な分野に広がっています。

働き方改革

無駄な業務を削減するために「業務効率化プロジェ
クト」を立ち上げ、ペーパーレス会議、電子申請、リ
モート会議（リモートワーク）、新たなグループポー
タルの構築などを進めました。非効率な作業や移動
に割かれていた多くの時間を新たなタスクに充てる
ことが可能になり、さらに、残業の削減、有給休暇取
得率向上につながるなど、従業員のステップアップ
やゆとりに寄与しています。今後もDXツールやRPA
などを活用し、さらなる深化を模索するとともに、こ
れまで業務改革が困難だった職場にも拡大し、多
様な働き方の実現に向けて努力を重ねていきます。

S U S T A I N A B L E  D E V E L O P M E N T  G O A L S

副産物の有効利用の推進やインフラ・ものづくりの基盤となる製品を生産・販売 
原料から廃棄物まで再利用を推進 
環境上の悪影響を軽減し、資源循環に寄与 
汚染物質の排出最小化を推進
消費しきれない食料を寄付し、食品ロス削減に寄与 

持続可能な資源活用　インフラ整備に寄与

解体業者

鉄スクラップ

朝日工業

鉄鋼製品を製造

副産物（スラグ）

土木業者

道路の整備

地元小学生への食育授業 地元小学生の作品を埼玉事業所の外壁に展示 定期的な清掃ボランティア

ペーパーレス会議（取締役会）

車、船、家電類、建物やその他使用済み鉄製品はスクラップとなり、再び強固な鉄に生まれ変わり、人々が安心して暮らせる生活
の基盤となります。私たちの鉄づくりはリサイクルであり、製造過程で発生するスラグも大切な資源として活用されます。
さらに、環境負荷の一因となっている家畜ふんなどの廃棄物を活用し粒状有機肥料を開発すること、また、建物の解体で発生するが
れき類やコンクリートくず・陶磁器くず・木くずなどをリサイクルすることで、廃棄物を削減すると同時に資源循環に貢献しています。

生物多様性保全に留意した事業場緑地管理を実施
社有林の生態系保全に寄与する管理を実施

持続可能な森林経営と生物多様性保全

各工場は豊かな自然に恵まれていますので、生物多様性
保全に配慮したガイドラインを作成し、工場緑地の整備、
近隣の水辺や公園、道路などの清掃・緑地保全などを行
い、生物の種・生態系の保護に努めています。一例として、
昆虫類の生息や春先の植物の生育を促すための下草刈
りと処理運用を定め、植栽は在来種を優先しています。
また、ヒノキや杉が生息する約40ヘクタールの社有林

（群馬県）の保全・育成を通じて、CO2の吸収を促し、温暖
化防止に寄与するとともに、動植物の生態系保護に貢献
しています。

建設業者

建物を建設

従業員とともに、地域とともに

企業規模や系列を越えた新たな連携の実施

「パートナーシップ構築宣言」の公表

サプライチェーン全体の付加価値向上に向け、取引先との共存共栄
関係の構築を目指し、望ましい取引慣行の遵守や、取引関係の適正化
に積極的に取り組んでいます。 
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従業員が活き活きと働ける職場から
優れた製品、良いサービスが生まれる。

ダイバーシティ＆インクルージョンを人手不足、高齢化などによる経営環境の変化に対応す
るための重要課題であると位置づけ、イノベーションが生まれる職場環境をつくることが従
業員のモチベーションを高め、企業価値向上にもつながると考えています。

地域のみなさまとともに歩む企業でありたい。

私たちは、感謝の気持ちを地域貢献という形でお伝えするため、地域の様々なイベントやプ
ログラムを支援しています。特に、子どもたちを応援する教育プログラムや清掃ボランティア
などを積極的に推進しています。

牧草のグローバルマーケットについて
の情報交換

埼玉県の「多様な働き方
実践企業制度」において、
最高ランクのプラチナ企
業に認定されています。

女性活躍推進

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、全
社員が育児・介護休暇に関する諸制度を活用でき
る体制を整えています。また、性別による職務内容の
格差見直し、能力や努力などに応じた処遇により、
誰もが実力を発揮できる機会の創出につながって
います。女性社員の活躍の場は、ねじ節鉄筋にかか
わる技術支援、有機資材の開発、野菜の新品種育
成、事業戦略の策定、海外事業のマーケティングな
ど、様々な分野に広がっています。

働き方改革

無駄な業務を削減するために「業務効率化プロジェ
クト」を立ち上げ、ペーパーレス会議、電子申請、リ
モート会議（リモートワーク）、新たなグループポー
タルの構築などを進めました。非効率な作業や移動
に割かれていた多くの時間を新たなタスクに充てる
ことが可能になり、さらに、残業の削減、有給休暇取
得率向上につながるなど、従業員のステップアップ
やゆとりに寄与しています。今後もDXツールやRPA
などを活用し、さらなる深化を模索するとともに、こ
れまで業務改革が困難だった職場にも拡大し、多
様な働き方の実現に向けて努力を重ねていきます。

S U S T A I N A B L E  D E V E L O P M E N T  G O A L S

副産物の有効利用の推進やインフラ・ものづくりの基盤となる製品を生産・販売 
原料から廃棄物まで再利用を推進 
環境上の悪影響を軽減し、資源循環に寄与 
汚染物質の排出最小化を推進
消費しきれない食料を寄付し、食品ロス削減に寄与 

持続可能な資源活用　インフラ整備に寄与

解体業者

鉄スクラップ

朝日工業

鉄鋼製品を製造

副産物（スラグ）

土木業者

道路の整備

地元小学生への食育授業 地元小学生の作品を埼玉事業所の外壁に展示 定期的な清掃ボランティア

ペーパーレス会議（取締役会）

車、船、家電類、建物やその他使用済み鉄製品はスクラップとなり、再び強固な鉄に生まれ変わり、人々が安心して暮らせる生活
の基盤となります。私たちの鉄づくりはリサイクルであり、製造過程で発生するスラグも大切な資源として活用されます。
さらに、環境負荷の一因となっている家畜ふんなどの廃棄物を活用し粒状有機肥料を開発すること、また、建物の解体で発生するが
れき類やコンクリートくず・陶磁器くず・木くずなどをリサイクルすることで、廃棄物を削減すると同時に資源循環に貢献しています。

生物多様性保全に留意した事業場緑地管理を実施
社有林の生態系保全に寄与する管理を実施

持続可能な森林経営と生物多様性保全

各工場は豊かな自然に恵まれていますので、生物多様性
保全に配慮したガイドラインを作成し、工場緑地の整備、
近隣の水辺や公園、道路などの清掃・緑地保全などを行
い、生物の種・生態系の保護に努めています。一例として、
昆虫類の生息や春先の植物の生育を促すための下草刈
りと処理運用を定め、植栽は在来種を優先しています。
また、ヒノキや杉が生息する約40ヘクタールの社有林

（群馬県）の保全・育成を通じて、CO2の吸収を促し、温暖
化防止に寄与するとともに、動植物の生態系保護に貢献
しています。

建設業者

建物を建設

従業員とともに、地域とともに

企業規模や系列を越えた新たな連携の実施

「パートナーシップ構築宣言」の公表

サプライチェーン全体の付加価値向上に向け、取引先との共存共栄
関係の構築を目指し、望ましい取引慣行の遵守や、取引関係の適正化
に積極的に取り組んでいます。 
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